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FUhrung von Arbeitszeitnachweisen fir geringfiigig Beschéftigte
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Haftung des Auftraggebers fur Nachunternehmer

Neue gesetzliche Regelungen zum Mindestiohn ab 1.1.2015 - Kernpunkte der
Neuregelung

Bereits seit einigen Jahren bestehen in einzelnen Branchen Regelungen zu einem
Mindestiohn nach dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEntG) (Mindestlohn-
Tarifvertrage). Daneben schreibt eine Rechtsverordnung nach § 11 AEntG ein
Mindestentgelt fir die Pflegebranche vor.

Hinweis:

Eine akiuelle Ubersicht der Mindestlshne im Sinne des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes und des
Tarifvertragsrechts kann auf der Internetseite des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales
heruntergeladen werden (hitp://www.bmas.de/DE/Themein/Arbeitsrecht/Mindestiohn/inhalt. htmi).

Neu hinzugekommen sind nun Regelungen nach dem Mindestlohngesetz (MiLoG).
Nach § 1 MiLoG hat jeder Arbeitnehmer — also branchenunabhéngi — Anspruch auf die
Zahlung eines Arbeitsentgelts mindestens in Hohe des gesetzlichen Mindestlohns durch
den Arbeitgeber. Ab dem 1.1.2015 betragt die Hohe des Mindestlohns 8,50 € brutto je
Zeitstunde.

Hinweis:

Die Regelungen fir einzelne Branchen nach dem AEntG gehen den Regelungen nach dem
MiLoG wvor. Dies bedeutet, dass bei den Branchen, in denen bislang schon
Mindestiohnregelungen nach dem AEntG galten, durch das Mil.oG keine Anderungen eintreten.
Daher ist zuklinftig immer vorrangig zu prifen, ob das AEntG Anwendung findet. Ist dies nicht
der Fall, so gelten die allgemeinen Regelungen nach dem MiLoG.

Die Prufung, ob und nach welchen Vorschriften ein Mindestiohn zu zahlen ist, kann
anhand folgender Pruffragen erfolgen:

1, Gehort das Unternehmen zu einer Branche, in der das AEntG Anwendung findet? —
Wenn ja: Mindestlohn ist nach dem AEntG zu zahlen.

2. Gehort das Unternehmen zu einer Branche, fir die ein Tarifvertrag fur bundesweit
allgemein verbindlich erklart wurde? — Wenn ja: Mindestiohn ist nach dem
entsprechenden Tarifvertrag zu zahlen.

3. Falls 1. und 2. nicht zutreffen: Es gilt der Mindestiohn nach dem Mil.oG.

Die wesentlichen Regelungen nach dem MiLoG stellen wir im Folgenden dar.
Zusammengefasst ergibt sich fiir Unternehmer folgender Handlungsbedarf:

— Uberprifung aller Arbeitsvertrage, ob diese den Anforderungen des MiloG
standhalten. Ggf. sind Vertragsanpassungen vorzunehmen, damit das MiLoG erfallt
wird. Die Regelungen des Mil.oG selbst sind nicht abdingbar.

— Besonderer Beachtung bedurfen geringfligig entlohnte Mitarbeiter oder z.B. Aushilfen.
Falls einzelne Abteilungen in Unternehmen die eigenstandige Befugnis haben,
derartige Arbeitshilfen einzustellen, sollten von zentraler Stelle entsprechende
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Informationen oder Merkblatter bzw. Checklisten vorbereitet werden, damit alle
gesetzlichen Bestimmungen eingehalten werden.

- Fur geringflgig Beschéftigte gelten neue Aufzeichnungspfiichten
(Arheitszeitnachweise).

Hinweis:

Haben Minijobber bislang eine niedrigere Stundenvergiitung erhalten, so kann eine Anhebung
auf den Mindestiohn dazu filhren, dass die 450 €-Grenze Uberschritten wird und ein
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhiitnis entsteht. Dies lieRe sich nur durch eine
Herabsetzung der monatlichen Arbeitszeit verhindern. Bei schwankenden Arbeitszeiten wére
auch die Vereinbarung eines Arbeitszeitkontos zu pritfen.

Fur die Priifung der Einhaltung der Mindestlohnbestimmungen ist die
Zollverwaltung zustandig. Da aus den nach den Regelungen des Mindestiohns
berechneten Bruttolshnen Pflichten zur Abfthrung von Sozialversicherungsbeitragen
resultieren, ist die Einhaltung der Mindestlohnregelungen regelmafig auch Bestandteil
der Betrigbspriifungen der Rentenversicherungstréger.

Rinweis:

Mindestlohnverstt®e kénnen mit einer GeldbuRe von bis zu 500 000 € sanktioniert werden.
AuBerdem kann das Unternehmen von der Vergabe offentlicher Auftrige ausgeschlossen
werden. VersttRe gegen das Mindestlohngesetz sind nicht nur bulgeldbewehrt, sondern unter
Umsténden auch strafrechtlich relevant.

Anspruchsherechtigte auf den Mindestlohn

a) Grundsatz: Mindestlohn flir alle Arbeitnehmer

Zunéachst gilt nach § 1 MiLoG der Grundsatz, dass jeder Arbeitnehmer Anspruch auf die
Zahlung eines Arbeitsentgelts mindestens in Hohe des gesetzlichen Mindestiohns von
8,50 € brutto je Zeitstunde durch den Arbeitgeber hat. Damit schafft das MiLoG eine
Untergrenze beim Einkommen der Arbeitnehmer.

Hinweis:

Die Hohe des Mindestlohns wird zukiinfig ohne geselzliche Anderung durch eine
Mindestlohnkommission, welche sich aus einer bzw. elnem Vorsitzenden und sechs weiteren
stimmberechtiglen Verlretern der Tarifpartner sowie zwei beratenden Mitgliedern ohne
Stimmrecht aus dem Kreise der Wissenschaft zusammensetzt, mafgeblich bestimmt. Diese
Kommission wird erstmals bis zum 30.6.2016 mit Wirkung zum 1.1.2017, danach alle zwel Jahre
einen Vorschlag zur Anpassung des Mindestiohns machen, den die Bundesregierung in einer
Rechtsverordnung Ubernehmen kann,

Auch geringfiigig entiohnte (450 €-Jobs) und kurzfristig beschéftigte Arbeitnehmer
haben Anspruch auf den Mindestiohn. Aus der Grenze von 450 € ergibt sich fir
Minijobber bei einem Mindestiohn von 850€ eine maximale Arbeitszeit von
52,9 Stunden pro Monat. Der Mindestiohn von 8,50 € gilt auch fur Beschéftigte in
Privathaushalten,

Hinweis:

Der Mindestlohn ist nach den gesetzlichen Regelungen unabdingbar, d.h., er darf nicht durch
Vereinbarung unterschritten oder in der Geltendmachung beschrénkt werden. Der Arbeitnehmer
kann auf den Mindestlohnanspruch nur in einem gerichtlichen Vergleich wirksam verzichten.

In manchen Branchen sind leistungsbezogene Vergutungssysteme (blich. So werden
Zeitschriftenzusteller in der Regel nicht nach Stunden, sondern nach der Stiickzahl der
zugesteliten Zeitungsexemplare, Servicekréfte in der Gastronomie haufig nach Umsatz
bezahlt. Die Vereinbarung einer erfolgsabhiingigen Vergiitung oder eines
Stiicklohns ist durch das MiLoG nicht ausgeschlossen und daher auch weiterhin
zuldssig. Entscheidend ist aber, dass der Arbeitnehmer fir jede Zeitstunde, in der er
seine Arbeitsleistung erbracht hat, den Mindestlohn erhalt. Insoweit ist die tatsachlich
geleistete Arbeitszeit festzuhalten, um diese der erhaltenen Verglitung gegeniberstellen
zu konnen. Dariber hinaus kdnnen variable Lohnbestandteile vereinbart werden,
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b} Ausnahmen vom gesetzlichen Mindestlohn

Der Anspruch auf Mindestlohn giilt im Grundsatz auch fir Praktikanten. Praktikanten
haben aber nach den gesetzlichen Regelungen ausnahmsweise keinen Anspruch auf
den gesetzlichen Mindestlohn, wenn:

— das Praktkum auf Grund einer schulrechtlichen Bestimmung, einer
Ausbildungsordnung, einer hochschulrechtlichen Bestimmung oder im Rahmen einer
Ausbildung an einer gesetzlichen Berufsakademie verpflichtend zu leisten ist,

Hinweis:

Im Falle eines Pflichtpraktikums sollte die entsprechende Schul-/Ausbildungs-/Studienordnung
und Studienbescheinigung zu den Lohnunterlagen genommen werden. Auch die Dauer des
Praktikums ist festzuhalten. Bei einem Uberaschreiten des vorgeschriebenen
Praktikumszeitraums kann ein Anspruch auf den gesetzlichen Mindestlohn entstehen.

— das Praktikum mit einer Dauer von bis zu drei Monaten zur Orlentierung fur eine
Berufsaushildung oder fir die Aufnahme eines Studiums dienen soll,

- das Praktikum mit einer Dauer von bis zu drei Monaten begleitend zu einer Berufs-
oder Hochschulausbildung durchgefiihrt wird, wenn nicht schon zuvor ein solches
Praktikumsverhaltnis mit demselben Auszubildenden bastand oder

Hinweis:

Der Zoll vertritt die Auffassung, dass bei einem einmal durchgeflhrten Praktikum gem. § 22
Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 MiLoG ein weiteres Praktikum der gleichen Art beim gleichen Ausbilder
ausgeschlossen ist, auch wenn der 3-Monats-Zeitraum insgesamt nicht ausgeschipft wird.

Wenn eln solches Praktikum Janger als drei Monate dauert, ist zu beachten, dass dieses ab
dem ersten Tag mit dem Mindestlohn zu vergiiten ist. Dies soll sowohl gelten, wenn das
Praktikum von vornherein ldnger als drei Monate dauert, aber auch dann, wenn ein auf drei
Monate befristetes Praktikum (ber drei Monate hinaus verlangert wird.

— es sich um eine Teilnahme an einer Einstiegsqualifizierung nach § 54a des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch (SGB |ll) oder an einer Berufsvorbereitung nach §§ 68 bis
70 des Berufsbildungsgesetzes handelt.

In diesen Fallen kann die Entlohnung frei vereinbart und ggf. auch auf eine Entiohnung
ganz verzichtet werden.

Weiterhin haben nach §22 MiLoG folgende Personen keinen Anspruch auf den
Mindestlohn:

Personen im Sinne von § 2 Abs. 1 und 2 Jugendarbeitsschutzgesetz, also Kinder und
Jugendliche unter 18 Jahren ohne abgeschlossene Berufsausbildung,

Beschaftigte wahrend ihrer Berufsausbildung,
ehrenamtlich Tatige,

Langzeitarbeitslose, die unmittelbar vor der Beschéftigung gem. §18 SGB |l
mindestens ein Jahr arbeitslos waren, fur die ersten sechs Monate der
Beschaftigung.

Auch insowsit gelten dann die individuellen Vereinbarungen, tarifvertragliche oder
gesetzliche Regelungen, wie z.B. das Berufsbildungsgesetz.

Handlungsempfehlung:

In diesen Fallen sollten ausreichende Nachweise zu den Lohnunterlagen genommen werden.
Der gesetzliche Mindestlohn von 8,50 € gilt auch fur Saisonkréfte. Fur Beschaftigte

(auch Saisonkrafte) in der Land- und Forstwirtschaft sowie im Gartenbau gelten jedoch
in der Regel vorrangig tarifvertragliche Mindestlohnregelungen.

I

¢) Ubergangsregelungen bis 2017

Abweichende Regelungen eines Tarifvertrags reprasentativer Tarifvertragsparteien
gehen bis zum 31.12.2017 dem gesetzlichen Mindestiohn vor, wenn sie fur alle unter
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den Geltungsbereich dieser Tarifvertrage fallenden Arbeitgeber mit Sitz im In- und
Ausland sowie deren Arbeitnehmer verbindlich gemacht worden sind oder
entsprechende Rechtsverordnungen auf Grundlage des AEntG oder des Arbeitnehmer-
Uberlassungsgesetzes erlassen worden sind. Ab dem 1.1.2017 muss jedoch
unabhanglg von einem abweichenden Tarifvertrag ein Mindestentgelt von 8,50 € brutto
je Zeitstunde vereinbart und gezahlt werden.

Hinweis:

Fir welche Branchen entsprechende Ubergangsregeiungen gelten, kann der Ubersicht
Arbeitsbedingungen nach Tarifvertrigen und Rechtsverordnung entnommen werden
(Internetseite des Zolls {www.zoll.de): elnmal unter:
,,htlp:lfwww.zolI.defDE!Fach!hemeanrbeiUMindestarbeitsbedingungen/Mindestlohn—AEntG-
Lohnuntergrenze-AUeGluebersicht_arbeitsbedingungen.html?nn=210052&view=render%
5BStandard%5D" und ferner unter
,,htlp:llmvw.zoll.de/DE!Fachlhemen/Arbeit!Mindestarbeilsbedingungen/Mindestlohn-AEntG—
Lohnuntergrenze-AUeGluebersicht_branchen_mindestloehne.htmi?nn=210052&view=render%
5BStandard%5D").

Eine Ubergangsregelung gilt auch fur Zeitungszusteller. Diese haben ab dem 1.1.2015
einen Anspruch auf 75% (6,38€) und ab dem 1.1.2016 auf 85 % (7.23 €) des
gesetzlichen Mindestiohns. Ab 1.1.2017 besteht dann der Anspruch auf 8,50€ je
Zeitstunde. Diese Ausnahme gilt nur fur Zeitungszusteller, die in einem Arbeitsverhaltnis
ausschiieRlich periodische Zeitungen oder Zeitschriften sowie Anzeigenblatter mit
redaktionellem Inhalt an Endkunden zustellen.

Hinweis:

Bel ,Mischarbeitsverhalinissen® (wenn nur zeitanteilig Zeitungen oder Zeitschriften zugestelit
werden) sind sémlliche geleisteten Arbeitsstunden zum ,vollen® Mindestiohn zu vergiiten. Die
Ubergangsregelung findet somit auf ,Mischarbeitsverh#itnisse" keine Anwendung.

Berechnung des Mindestiohns

a) Grundsatz

Bei dem Mindestiohn handelt es sich um einen Bruttolohn je Zeitstunde, der
grundsatziich als Geldleistung zu berechnen und auszuzahlen ist. Die Entlohnung im
Wege der Gewihrung von Sachbezligen, also Leistungen des Arbeitgebers, die
dieser als Gegenleistung fur die Arbeitsleistung in anderer Form als in Geld erbringt, ist
grundsatzlich nicht zulassig und wird bei der Berechnung des Mindestiohns nicht
berticksichtigt. Eine Ausnahme von diesem Grundsatz gilt ausschlieflich bei der
Entlohnung von Saisonarbeitern, sowsit es um die Anrechnung von Kost und Logis geht.

Der Mindestiohn von 8,50 € ist ein Bruttolohn, also das Arbeitsentgelt vor den
gesetzlichen Abz(gen (Steuern und Arbeitnehmeranteit zu den Sozialabgaben).

Hinweis:

Bei geringfiigig entiohnten Beschaftigungen (sog. 450-€-Jobs) hat der Arbeitnehmer — bei
Pauschalierung der Lohnsteuer und Verzicht auf die Rentenversicherungspflicht - keinerlei
Abziige. Die Steuer- und Beitragslast trigt kraft Gesetzes ausschiiefllich der Arbeitgeber. Es
handelt sich nicht um Steuern und Beitrige des Arbeitnehmers. Aus diesem Grund kann der
Arbeitgeber die von ihm geschuldete pauschalierte Lohnsteuer und die ,pauschalierten” Beitrige
zur Sozialversicherung nicht auf den Mindestlohn anrechnen.

b) Zulagen und Zuschlige

Vom Arbeitgeber gezahlte Zulagen und Zuschlage werden unter bestimmten
Bedingungen als Bestandteil des gesetzlichen Mindestlohns bertcksichtigt. Dies setzt
nach Ansicht des Zolls auf der Grundlage bisheriger gerichtlicher Entscheidungen
voraus, dass die Zulagen und Zuschiage fur die regulére Arbeitsleistung gezahit werden.
Entscheidend ist in diesem Zusammenhang, dass mit der Zulage oder dem Zuschlag
nicht eine Arbeitsleistung vergtet werden soll, die von der vom Arbeitnehmer
geschuldeten Normalleistung abweicht, was etwa bei Mehrarbeit oder Arbeitsleistung
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unter erschwerten Bedingungen der Fall sein kann.
Beispiele fiir beriicksichtigungsfihige Zulagen und Zuschlége:

— Zulagen und Zuschlage, mit denen lediglich die regelmaRig und dauerhaft vertraglich
geschuldete Arbeitsleistung vergltet wird (z.B. Bauzulage fur alle auf einer Baustelle
beschéftigten Arbeitnehmer).

~ Zulagen, die im Arbeitsvertrag eines aus dem Ausland entsandten Arbeitnehmers als
Differenz zwischen dem in seinem Herkunftsstaat und dem im Aufnahmestaat
Deutschland geschuldeten Mindestiohn ausgewiesen sind.

— Ebenso Zulagen, die in Erganzung besonderer Entlohnungsmodelle, wie z.B.
Stiicklohnmodelle, gezahlt werden, um im Ergebnis einen Stundenlohn von
mindestens 8,50 € zu erzielen, ohne dass der Arbeitnehmer hierzu eine Uber die
.Normalleistung® hinausgehende Leistung erbringen muss (z.B. sog. Wegegelder, die
im Rahmen der Zustellung von Presseerzeugnissen gezahlt werden, wenn der
Arbeitgeber in strukturschwachen, aber wegintensiven Zustellbezirken einen
Stticklohn durch die zusatzliche Zahlung eines Wegegeldes ,aufstockt”).

- Einmalzahlungen (z.B. Weihnachts-/Urlaubsgeld): Sfe sind anrechnungsféhig nur fur
den Falligkeitszeitraum, in dem diese (ggf. auch anteilig} gezahlt werden und auch
nur unter der weiteren Voraussetzung, dass der Arbeitnehmer sie tatséchlich und
unwiderruflich ausbezahit erhalt. Eine einmalige jahiliche Zahlung von
Weihnachtsgeld im Dezember eines Jahres kann also nur auf den Mindestiohn im
November angerechnet werden, da die Féalligkeiten der Mindestlohnzahlungen von
Januar bis Oktober bereits ahgelaufen sind.

~ Zulagen und Zuschlage, mit denen das Verhdltnis von Leistung und Gegenleistung
nicht bertihrt wird, wie z.B. Betriebstreuezulagen, Kinderzulagen.

Beispiele fiir Zulagen und Zuschliige, die im Rahmen des MiLoG nach Ansicht des
Zolls nicht beriicksichtigt werden:

— Zuschldge und Zulagen, deren Zahlung Folgendes voraussetzt: mehr Arbeit pro
Zeiteinheit (Akkordpramien), (berdurchschnittliche qualitative Arbeitsergebnisse
(Qualitatspramien), Arbeit zu besonderen Zsiten (z.B. Uberstunden, Sonn-, Feiertags-
oder Nachtarbeit), Arbeit unter erschwerten oder gefahrlichen Bedingungen (z.B.
Schmutzzulagen, Gefahrenzulagen).

~ Alle sonstigen Zulagen und Zuschidge, die eine veriraglich nicht geschuldete
Zusatzleistung ausgleichen.

— Beitrage zur betrieblichen Altersversorgung und sonstige vermdgenswirksame
Leistungen.

— Aufwandsentschadigungen: Hierzu gehort insbesondere die Erstattung von
tatsachlich angefallenen Kosten, die dem Arbeitnehmer im Rahmen des
Arbeitsverhaltnisses durch Weisungen des Arbeitgebers entstanden sind (z.B.
Durchfihrung von Dienstreisen, Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen).

Hinweis I:

Hinsichtlich der Frage, welche Zulagen u.A. in die Berechnung des Mindestlohns eingehen,
herrseht noch Unsicherheit.

Ungeklart lasst das MiLoG auch die Frage, wie mit schwankenden Bezilgen umzugehen ist, ob
ein und ggf. welcher Referenzzeitraum anzulegen ist. Entscheidend fiur die Beurteilung durfte
nicht der Lohn fir einzelne Stunden, sondern eine Gesamibetrachtung der vom Arbeitnehmer
nach dem Arbeitsvertrag geschuldeten Arbeitsleistung und des vom Arbeitgeber dafir zu
zahlenden Entgelts fur eine bestimmte Abrechnungsperiode, d.h. regelméagig fir den
Kalendermonat, sein.

Hinweis Il

Trinkgelder, die der Kunde (Gast) ohne rechtliche Verpfiichtung dem Arbeitnehmer zahlt, sind
nicht Bestandteil des allgemeinen Mindestlohns, Diese werden von einem Dritten und nicht vom
Arbeitgeber gezahlt.



¢) Kost und Logis fiir Saisonarbeitskrifte

Fur Saisonarbeiter wird die Anrechnung von Kost und Logis auf den gesetzlichen
Mindestlohn zugelassen. Arbeitnehmer werden nur unter bestimmten Bedingungen als
Saisonarbeitnehmer eingestuft, welche an dieser Stelle nicht dargestellt werden kdnnen.
Dies sind insbesondere Beschiftigte

— in der Land- und Forstwirtschaft sowie im Gartenbau, insbesondere Erntehelfer in
Sonderkulturbetrieben wie Obst-, Gemilse- und Weinanbau und

— im Tourismus, insbesondere in Gaststatten und Hotels (z.B. Kellner, Kitchenpersonal
und Zimmermadchen) und in Betrieben oder Teilen von Betrieben, die ihrer Natur
nach nicht ganzjahrig getffnet sind (z.B. Biergérten, Skihiitten) oder die wahrend
bestimmter befristeter Zeitraume Arbeitsspitzen und erhéhten Arbeitskraftebedarf
abdecken mlssen (z.B. Ausflugslokale).

Hinweis:

Fur die Beriicksichtigung von Kost und Logis im Hinblick auf Saisonarbeitnehmer ist fur die
Kontrofle des Mindestlohns § 107 Abs. 2 Gewerbeordnung heranzuziehen.

Flihrung von Arbeitszeitnachweisen fiir geringfiigig Beschiftigte

a) Wer muss Arbeitszeitnachweise filhren?

Das MiLoG fithrt zu neuen Aufzeichnungspflichten u.a. bei den Arbeitgebern von
geringfugig Beschéftigien. Fur diese Personengruppe missen ab dem 1.1.2015
Arbeitszeitnachweise gefthrt werden, was insbesondere dazu dienen soll, dass die
Einhaltung des gesetzlichen Mindestlohns von 8,50 € je Stunde kontroliert werden
kann. Die Aufzeichnungen miissen zwei Jahre aufbewahrt und bei einer Prufung dem
Zoll vorgelegt werden.

Arbeitszeitnachweise milssen alle Arbeitgeber fuhren, die

— Arbeitnehmer in einem in §2a Schwarzarbeitsbekédmpfungsgesetz genannten
Wirtschaftshereich oder Wirtschaftszweig beschaftigen (derzeit: Baugewerbe,
Gaststatten-  und Beherbergungsgewerbe, Personenbefdrderungsgewerbe,
Speditions-, Transport- und damit verbundenes Logistikgewerbe,
Schaustellergewerbe, Unternehmen der Forstwirtschaft, Gebaudereinigungsgewerbe,
Unternehmen, die sich am Auf- und Abbau von Messen und Ausstellungen beteiligen,
Unternehmen in der Fleischwirtschaft) oder

— Personen geringfugig beschaftigen (sog. Minijobber und kurzfristig Beschaftigte gem.
§ 8 Abs. 1 SGB IV).

Hinweis:

Arbeitgeber sind bereils nach bisherigem Recht (sog. Arbeltszeilgesetz) verpflichtet, die
geleistele Arbeitszeit, die Uber 8 Stunden pro Tag hinausgeht, aufzuzeichnen und zu den
Entgeltuntertagen zu nehmen. Der priffende Rentenversicherungstrdger muss im Rahmen der
Betriebspriifung den arbeitsrechtlichen Anspruch auf das Arbeitsentgelt des einzelnen
Arbeitnehmers nachvollzZiehen konnen. Nach dem MiLeG werden nun umfangreiche
Aufzeichnungspflichten fiir alle geringfugig Beschéftigten und flir Beschéftigte in den im
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz  genannten  Wirlschaftsbereichen  oder  -zweigen
(sofortmeldepflichtige Betriebe) geschaffen. Die Aufzeichnungspflicht besteht allerdings nicht far
Minijobber in Privathaushalten.

b) Form und Inhalt der Aufzeichnungen

Die Aufzeichnungen nach dem MiLoG, insbesondere also fur geringflgig beschaftigte
Arbeitnehmer, miissen beinhalten Beginn, Ende und Dauer der tdglichen Arbeitszeit
der einzelnen Arbeitnehmer und sie mussen spatestens bis zum Ablauf des siebten auf
den Tag der Arbeitsleistung folgenden Kalendertags erstelll werden. Diese
Aufzeichnungen sind mindestens zwei Jahre, beginnend ab dem flr die Aufzeichnung
maldgeblichen Zeitpunkt, aufzubewahren.
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Die Arbeitszeitaufzeichnungen sind nicht an eine bestimmte Form gebunden und
kénnen sowohl elektronisch (Zeiterfassungsprogramm oder z.B. Excel-Tabelle) als auch
schriftlich (z.B. Formular) gefuhrt werden. Vorgegeben ist durch das Gesetz nur, dass
Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit zu erfassen sind, nicht jedoch die
exakte Lange und Dauer der einzelnen Pausen. Da keine besondere Form
vorgeschrieben ist, ist auch die  Anschaffung von  elektronischen
Zeiterfassungssystemen nicht erforderfich. Sofern fur die einzelnen Arbeithehmer
bereits Planungen, z.B. Wochenpldne zu Einsatzzeiten und -orten, bestehen, die
Beginn und Ende sowie Pausenzeiten oder die Pausendauer vorsehen, kann die
Aufzeichnung der Arbeitszeit auch auf Grundlage dieser Planungen erfolgen. Zu
erganzen sind dann nur entsprechende Abweichungen. In jedem Fall mussen sie die
oben genannten Angaben fiir jeden Arbeitnehmer enthalten.

Eine vereinfachte Aufzeichnung der Arbeitszeit in der Form, dass lediglich die Dauer
der taglichen Arbeitszeit ohne Angaben zu Beginn und Ende aufzuzeichnen ist, ist nur
mdglich bei:

— Arbeitnehmern, die ihre Tatigkeit ausschlieRlich mobil austiben;

— Arbeitgebern, die eine konkrete tagliche Arbeitszeit (tatsachlichen Beginn und
tatséchliches Ende) nicht vorgeben:;

- Arbeitnehmern, die sich ihre tagliche Arbeitszeit eigenverantwortlich einteilen kénnen.

c¢) Folgen bei Verstoll gegen die Aufzeichnungspflichten

Verstot ein Arbeitgeber gegen diese Aufzeichnungspfiichten, so handelt er
ordnungswidrig, was mit einer GeldbuBe geahndet werden kann. Darliber hinaus ist zu
beachten, dass wer wegen eines VerstoBRes gegen das MiLoG oder das AEntG mit einer
Geldbufie von wenigstens 2 500 € belegt worden ist, zeitweise von der Teilnahme am
Wettbewerb um &ffentliche Liefer-, Bau- oder Dienstleistungsauftrage ausgeschlossen
werden kann. GeldbuRen nach dem MiLoG und dem AEntG von mehr als 200 € werden
in das Gewerbezentralregister eingetragen.

Regeln zur Filligkeit des Mindestlohns

Die Falligkeit des Mindestlohns ist gesetziich geregeit. Danach ist der Mindestiohn zum
Zeitpunkt der vereinbarten Falligkeit (was sich regelmaRig aus dem Arbeitsvertrag
ergibt), jedoch spiitestens zum letzten Bankarbeitstag des Monats, der auf den
Monat folgt, in dem die Arbeitsleistung erbracht wurde, zu zahlen.

Hinweis:
Auch die verspatete Zahlung des Mindestlohns ist bulgeldbewehrt.

Haftung des Auftraggebers fiir Nachunternehmer

Ein Unternehmer haftet nach § 13 MiLoG und § 14 AENntG, wenn der von ihm
beauftragte Nachunternehmer oder dessen Nachunternehmer die
Mindestarbeitsbedingungen nicht gewahrt. Die Haftung erfasst damit die gesamte
Nachunternehmerkette und dariiber hinaus auch die Mindestiohnanspriiche der von den
Nachunternehmern entliehenen Arbeitnehmer.

Hinweis:

Der Aufiraggeber muss also in eigenem Interesse darauf achten, dass die Arbeitnehmer und
Leiharbeilnehmer, die bel einem von ihm beauftragten Nachunternehmer arbeiten, den
Mindestlohn erhalten.



